
Statuten	  van	  de	  Evangelische	  Christelijke	  Gemeente	  	  

Rivier	  van	  Leven	  Alkmaar	  

	  

Artikel	  1:	  Datum	  oprichting,	  naam	  en	  plaats	  van	  vestiging	  	  

1-‐ Het	  kerkgenootschap	  is	  opgericht	  op	  06-‐11-‐2020.	  	  
2-‐ Het	  kerkgenootschap	  draagt	  de	  naam	  Evangelische	  Christelijke	  Gemeente	  Rivier	  van	  

Leven,	  Kerklaan	  4	  1829BS	  Oudorp.	  
3-‐ Het	  kerkgenootschap	  is	  een	  rechtspersoon.	  	  
4-‐ Het	  kerkgenootschap	  is	  statutair	  gevestigd	  te	  Alkmaar.	  	  
5-‐ RSIN/Fiscaal	  nummer:	  861888959	  

Artikel	  2.	  Wezen	  en	  organisatie	  	  

Het	  kerkgenootschap	  is	  een	  gemeenschap	  waarin	  de	  plaatselijke	  kerk,	  hun	  leden	  elkaar	  
ontmoeten	  om	  de	  naam	  van	  onze	  Heer	  Jezus	  Christus	  te	  eren,	  en	  samenwerken	  om	  het	  nieuws	  
van	  het	  evangelie	  in	  onze	  stad	  en	  ons	  land	  te	  verkondigen.	  	  

Artikel	  3:	  Grondslag	  en	  geloofsbasis	  	  

De	  grondslag	  van	  het	  kerkgenootschap	  is	  het	  gemeenschappelijke	  geloof	  in	  het	  woord	  van	  God,	  
de	  bijbel	  en	  de	  erkenning	  daarvan	  als	  absolute	  richtlijn	  voor	  het	  persoonlijke	  en	  gemeentelijke	  
geloof	  en	  leven.	  	  

Artikel	  4:	  Doelstelling	  	  

De	  doelstelling	  van	  het	  kerkgenootschap	  is	  gelegen	  in	  de	  opdracht	  van	  Jezus	  Christus	  aan	  zijn	  
volgelingen,	  zoals	  vastgelegd	  in	  het	  Bijbelboek	  Mattheüs,	  hoofdstuk	  28,	  vers	  19:	  Gaat	  dan	  
henen,	  maakt	  al	  de	  volken	  tot	  mijn	  discipelen	  een	  doopt	  hen	  in	  de	  naam	  van	  de	  Vaders	  en	  de	  
Zoon	  en	  de	  Heilige	  Geest,	  en	  leert	  hen	  onderhouden	  al	  wat	  ik	  bevolen	  heb.	  	  

Artikel	  5:	  Bestuur	  en	  vertegenwoordiging	  	  

1.	  Het	  bestuur	  (vertegenwoordigers)	  van	  het	  kerkgenootschap	  bestaat	  uit:	  voorganger,	  
penningmeester	  en	  Secretaris.	  Buiten	  het	  bestuur	  zijn	  er	  kerkelijke	  werkers	  (oudsten,	  diakenen,	  
helpers).	  	  

-‐	  Voorzitter	  (Voorganger:	  Angel	  G.	  Castellano	  Fons)	  is	  verantwoordelijk	  voor	  de	  geestelijke	  
gezondheid	  van	  de	  gemeente.	  Zijn	  werk	  bestaat	  uit	  het	  onderwijzen	  van	  het	  woord	  van	  God	  en	  
het	  advies	  verlenen	  aan	  de	  leden	  van	  de	  gemeente.	  	  

-‐	  Penningmeester	  (Cintia	  D.N.	  Ramirez	  )	  is	  verantwoordelijk	  voor	  de	  boekhouding	  (inkomsten	  en	  
uitgaven)	  	  



-‐	  Secretaris	  (Gisela	  C.	  Leiva	  )	  helpt	  bij	  de	  administratieve	  taken	  van	  de	  gemeente.	  	  

-‐	  Medewerkers:	  Oudste	  ondersteunt	  het	  pastorale	  werk	  met	  de	  zorg	  van	  de	  gemeenschap.	  
Diaken	  begeleidt	  het	  logistieke	  werk	  binnen	  de	  gemeente.	  Helpers	  assisteren	  bij	  alle	  
voorkomende	  werkzaamheden.	  	  

2.	  Het	  Bestuur	  bestaat	  uit	  een	  door	  het	  Bestuur	  te	  bepalen	  oneven	  aantal	  van	  ten	  minste	  drie	  
(3)	  leden.	  	  Alleen	  natuurlijke	  personen	  zijn	  benoembaar	  tot	  bestuurslid.	  

3.	  Het	  Bestuur	  (met	  uitzondering	  van	  het	  eerste	  Bestuur,	  waarvan	  de	  leden	  in	  functie	  worden	  
benoemd)	  kiest	  uit	  zijn	  midden	  een	  voorzitter,	  een	  secretaris	  en	  een	  penningmeester,	  tezamen	  
vormende	  het	  dagelijks	  bestuur.	  De	  functies	  van	  secretaris	  en	  penningmeester	  kunnen	  ook	  door	  
één	  persoon	  worden	  vervuld.	  	  	  

4.	  De	  bestuurders	  worden	  benoemd	  voor	  onbepaalde	  tijd.	  	  	  

5.	  Bij	  het	  ontstaan	  van	  één	  (of	  meer)	  vacature(s)	  in	  het	  Bestuur	  zullen	  de	  overblijvende	  
	  bestuurders	  met	  algemene	  stemmen	  (of	  zal	  de	  enig	  overblijvende	  bestuurder)	  binnen	  drie	  
maanden	  na	  het	  ontstaan	  van	  de	  vacature(s)	  daarin	  voorzien	  door	  de	  benoeming	  van	  één	  (of	  
meer)	  opvolger(s).	  	  	  

6.	  Mocht	  casu	  quo	  mochten	  in	  het	  Bestuur	  om	  welke	  reden	  dan	  ook	  één	  of	  meer	  leden	  
ontbreken,	  dan	  vormen	  de	  overblijvende	  bestuurders,	  of	  vormt	  de	  enig	  overblijvende	  
bestuurder	  niettemin	  een	  wettig	  Bestuur.	  	  	  

7.	  Bij	  verschil	  van	  mening	  tussen	  de	  overblijvende	  bestuurders	  omtrent	  de	  benoeming,	  alsmede	  
wanneer	  te	  eniger	  tijd	  alle	  bestuurders	  mochten	  komen	  te	  ontbreken	  voordat	  aanvulling	  van	  de	  
ontstane	  vacature(s)	  plaats	  had	  en	  voorts	  indien	  de	  overgebleven	  bestuurders	  zouden	  nalaten	  
binnen	  de	  in	  lid	  5	  van	  dit	  artikel	  genoemde	  termijn	  in	  de	  vacature(s)	  te	  voorzien,	  zal	  die	  
voorziening	  geschieden	  door	  de	  rechtbank	  op	  verzoek	  van	  iedere	  belanghebbende	  of	  op	  
vordering	  van	  het	  openbaar	  ministerie.	  	  

	  	  Het	  bestuurslidmaatschap	  eindigt:	  
a.	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  aftreden	  volgens	  het	  eventuele	  rooster	  van	  aftreden;	  
b.	  	  	  	  	  	  op	  zijn	  eigen	  verzoek	  door	  schriftelijk	  bedanken;	  
c.	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  faillissement	  of	  zijn	  surseance	  van	  betaling	  of	  indien	  de	  

schuldsaneringsregeling	  op	  hem	  van	  toepassing	  wordt;	  
d.	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  ondercuratelestelling;	  
e.	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  overlijden;	  
f.	  	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  ontslag	  verleend	  door	  het	  bestuur	  om	  gewichtige	  redenen;	  
g.	  	  	  	  	  	  door	  zijn	  ontslag	  door	  de	  rechtbank	  op	  grond	  van	  het	  bepaalde	  bij	  de	  wet.	  
	  

De	  bestuursleden	  genieten	  als	  zodanig	  geen	  beloning	  voor	  hun	  werkzaamheden.	  Het	  bestuur	  
kan	  besluiten	  tot	  een	  vergoeding	  van	  reis-‐	  en	  verblijfskosten	  aan	  bestuursleden.	  

	  



Artikel	  6:	  Vergaderingen	  van	  het	  Bestuur	  en	  besluiten	  van	  het	  Bestuur.	  	  

1. De	  vergaderingen	  van	  het	  Bestuur	  worden	  gehouden	  op	  de	  van	  keer	  tot	  keer	  door	  het	  
Bestuur	  te	  bepalen	  plaatsen.	  	  	  

2. Ieder	  half	  jaar	  wordt	  ten	  minste	  één	  vergadering	  gehouden.	  	  	  

3. Vergaderingen	  zullen	  voorts	  telkenmale	  worden	  gehouden,	  wanneer	  de	  voorzitter	  dit	  
wenselijk	  acht	  of	  indien	  één	  van	  de	  andere	  bestuurders	  daartoe	  schriftelijk	  en	  onder	  
nauwkeurige	  opgave	  van	  de	  te	  behandelen	  punten	  aan	  de	  voorzitter	  het	  verzoek	  richt.	  Indien	  de	  
voorzitter	  aan	  een	  dergelijk	  verzoek	  geen	  gevolg	  geeft	  zodanig,	  dat	  de	  vergadering	  kan	  worden	  
gehouden	  binnen	  drie	  weken	  na	  het	  verzoek,	  is	  de	  verzoeker	  gerechtigd	  zelf	  een	  vergadering	  
bijeen	  te	  roepen	  met	  inachtneming	  van	  de	  vereiste	  formaliteiten.	  	  	  

4. De	  oproeping	  tot	  de	  vergadering	  geschiedt	  -‐	  behoudens	  het	  in	  lid	  3	  bepaalde	  -‐	  door	  de	  
voorzitter,	  ten	  minste	  zeven	  dagen	  tevoren,	  de	  dag	  van	  de	  oproeping	  en	  die	  van	  de	  vergadering	  
niet	  meegerekend,	  Schriftelijk.	  	  	  

5. De	  oproeping	  vermeldt	  behalve	  plaats	  en	  tijdstip	  van	  de	  vergadering,	  de	  te	  behandelen	  
onderwerpen.	  	  Vergaderingen	  van	  het	  Bestuur	  kunnen	  ook	  worden	  gehouden	  door	  middel	  van	  
telefonische-‐	  of	  videoconferenties,	  of	  door	  middel	  van	  enig	  ander	  communicatiemiddel,	  mits	  
elke	  deelnemende	  bestuurder	  door	  alle	  anderen	  gelijktijdig	  kan	  worden	  gehoord.	  	  	  

6. Indien	  de	  door	  de	  Statuten	  gegeven	  voorschriften	  voor	  het	  oproepen	  en	  houden	  van	  
vergaderingen	  niet	  in	  acht	  zijn	  genomen,	  kunnen	  desalniettemin	  in	  een	  vergadering	  van	  het	  
Bestuur	  geldige	  besluiten	  worden	  genomen	  over	  alle	  aan	  de	  orde	  komende	  onderwerpen,	  mits	  
in	  de	  betreffende	  vergadering	  van	  het	  Bestuur	  alle	  in	  functie	  zijnde	  bestuurders	  aanwezig	  zijn	  en	  
mits	  de	  betreffende	  besluiten	  worden	  genomen	  met	  algemene	  stemmen.	  	  	  

7. De	  vergaderingen	  worden	  geleid	  door	  de	  voorzitter	  van	  het	  Bestuur;	  bij	  diens	  afwezigheid	  
wijst	  de	  vergadering	  zelf	  haar	  voorzitter	  aan.	  	  	  

8. Van	  het	  verhandelde	  in	  de	  vergaderingen	  worden	  notulen	  gehouden	  door	  de	  secretaris	  of	  
door	  een	  van	  de	  andere	  aanwezigen,	  door	  de	  voorzitter	  daartoe	  aangezocht.	  De	  notulen	  
worden	  vastgesteld	  in	  de	  eerstvolgende	  vergadering	  en	  ten	  blijken	  daarvan	  getekend	  door	  de	  
voorzitter	  en	  secretaris	  van	  die	  vergadering.	  	  	  

9. Het	  Bestuur	  kan	  in	  een	  vergadering	  alleen	  dan	  geldige	  besluiten	  nemen	  indien	  de	  
meerderheid	  van	  zijn	  in	  functie	  zijnde	  leden	  in	  de	  vergadering	  aanwezig	  of	  vertegenwoordigd	  
is.	  Een	  bestuurder	  kan	  zich	  in	  de	  vergadering	  door	  een	  medebestuurder	  laten	  
vertegenwoordigen	  op	  overlegging	  van	  een	  schriftelijke,	  ter	  beoordeling	  van	  de	  voorzitter	  van	  
de	  vergadering	  voldoende,	  volmacht.	  	  Een	  bestuurder	  kan	  daarbij	  slechts	  voor	  één	  
medebestuurder	  als	  gevolmachtigde	  optreden.	  Een	  bestuurder	  neemt	  niet	  deel	  aan	  de	  
beraadslaging	  en	  besluitvorming	  indien	  hij	  daarbij	  een	  direct	  of	  indirect	  persoonlijk	  belang	  heeft	  



dat	  tegenstrijdig	  is	  met	  het	  belang	  van	  de	  Kerkgenootschap	  en	  de	  met	  haar	  verbonden	  
organisatie.	  Wanneer	  hierdoor	  geen	  bestuursbesluit	  zou	  kunnen	  worden	  genomen,	  wordt	  het	  
besluit	  desalniettemin	  genomen	  door	  het	  Bestuur	  onder	  schriftelijke	  vastlegging	  van	  de	  
overwegingen	  die	  aan	  het	  besluit	  ten	  grondslag	  liggen.	  	  

10.	  Het	  Bestuur	  kan	  ook	  buiten	  vergadering	  besluiten	  nemen,	  mits	  alle	  bestuurders	  hun	  stem	  
schriftelijk	  hebben	  uitgebracht.	  Het	  bepaalde	  in	  de	  vorige	  volzin	  geldt	  ook	  voor	  besluiten	  tot	  
wijziging	  van	  de	  Statuten	  of	  ontbinding	  van	  de	  Kerkgenootschap.	  	  Van	  een	  buiten	  vergadering	  
genomen	  besluit	  wordt	  onder	  bijvoeging	  van	  de	  ingekomen	  stemmen	  door	  de	  secretaris	  een	  
relaas	  opgemaakt,	  dat	  na	  medeondertekening	  door	  de	  voorzitter	  bij	  de	  notulen	  wordt	  gevoegd.	  	  

11.	  Iedere	  bestuurder	  heeft	  het	  recht	  tot	  het	  uitbrengen	  van	  één	  stem.	  Voor	  zover	  de	  Statuten	  
geen	  grotere	  meerderheid	  voorschrijven	  worden	  alle	  besluiten	  van	  het	  Bestuur	  genomen	  met	  
volstrekte	  meerderheid	  van	  de	  geldig	  uitgebrachte	  stemmen.	  Indien	  de	  stemmen	  staken	  komt	  
geen	  besluit	  tot	  stand.	  Eén	  of	  meer	  bestuurders	  hebben	  het	  recht	  om	  binnen	  tien	  dagen	  na	  de	  
dag	  van	  de	  vergadering,	  waarin	  de	  stemmen	  hebben	  gestaakt,	  aan	  het	  Nederlands	  Arbitrage	  
Instituut	  te	  verzoeken	  een	  adviseur	  te	  benoemen,	  teneinde	  een	  beslissing	  over	  het	  betreffende	  
voorstel	  te	  nemen.	  De	  beslissing	  van	  de	  adviseur	  geldt	  alsdan	  als	  een	  besluit	  van	  het	  Bestuur.	  	  	  

12.	  Alle	  stemmingen	  ter	  vergadering	  geschieden	  mondeling,	  tenzij	  de	  voorzitter	  een	  schriftelijke	  
stemming	  gewenst	  acht	  of	  één	  van	  de	  stemgerechtigden	  dit	  voor	  de	  stemming	  
verlangt.	  Schriftelijke	  stemming	  geschiedt	  bij	  ongetekende,	  gesloten	  briefjes.	  	  	  

13.	  Blanco	  stemmen	  worden	  beschouwd	  als	  niet	  te	  zijn	  uitgebracht.	  	  	  

14.	  In	  alle	  geschillen	  omtrent	  stemmingen,	  niet	  bij	  de	  Statuten	  voorzien,	  beslist	  de	  voorzitter.	  	  	  

15.	  Het	  hiervoor	  in	  dit	  artikel	  bepaalde	  is	  zoveel	  mogelijk	  van	  overeenkomstige	  toepassing	  op	  
	  vergaderingen	  en	  besluiten	  van	  het	  dagelijks	  bestuur.	  	  	  

Artikel	  7:	  Middelen	  en	  beloningsbeleid	  

De	  (geld)	  middelen	  van	  het	  kerkgenootschap	  bestaan	  uit	  bijdragen	  van	  de	  leden	  van	  de	  kerk,	  
waaronder	  tienden,	  offers,	  donaties,	  schenkingen.	  	  

1.	  Afwezigheid	  winstoogmerk.	  De	  kerk	  heeft	  niet	  ten	  doel	  het	  maken	  van	  winst.	  De	  kerk	  zal	  de	  
door	  haar	  ontvangen	  giften,	  alsmede	  de	  uit	  werkzaamheden	  en	  activiteiten	  ontvangen	  
vergoedingen,	  gebruiken	  om	  activiteiten	  te	  ontplooien	  of	  andere	  organisaties	  te	  ondersteunen,	  
die	  bijdragen	  aan	  het	  verwezenlijken	  van	  onze	  doelstellingen.	  	  

2.	  De	  leden	  van	  het	  orgaan	  van	  de	  kerkgenootschap	  dat	  het	  beleid	  bepaalt,	  ter	  zake	  van	  de	  door	  
hen	  in	  die	  hoedanigheid	  voor	  de	  kerkgenootschap	  verrichte	  werkzaamheden	  ontvangen	  geen	  
andere	  beloning	  dan	  een	  vergoeding	  voor	  gemaakte	  onkosten.	  

3.	  Bij	  opheffing	  van	  de	  kerkgenootschap	  wordt	  een	  eventueel	  batig	  saldo	  besteed	  ten	  behoeve	  



van	  een	  algemeen	  nut	  beogende	  instelling	  of	  van	  een	  buitenlandse	  instelling	  die	  uitsluitend	  of	  
nagenoeg	  uitsluitend	  het	  algemeen	  nut	  beoogt.	  	  

Artikel	  8:	  Beschikkingsmachtcriterium	  

1.	  Een	  natuurlijk	  persoon	  of	  rechtspersoon	  in	  de	  functie	  van	  bestuurder	  en/of	  beleidsbepaler	  
mag	  niet	  	  over	  het	  vermogen	  van	  de	  kerkgenootschap	  beschikken	  alsof	  zijn	  eigen	  vermogen	  is.	  
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